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Об утверждении fIоложения
о моциторинге системы работ
по самоопределению и по профессиональной
ориентации обучающихся общеобразовательных организаций
Niчмчд"rшског; муни ципального района

Во исполнении (Стратегия развития воспитания обучающихся в РТ на 20]15-2025

годы), утверхценный постановлением км рТ ]ф443 от 17.06.2015 года,к Положение о

муници11алiной системы оценки качества образования мкУ <<Отдел образования>

исполнительного комитета Мамадышского муниципального района>, утвержденной

приказом МКУкОтдела образованиЯDNч 47|от 29.08,2018 ,

ПРИКАЗЫВАЮ:

утвердить Положение о мониторинге системы работы по самоопределению и

профЪссиОнальноЙ ориентациИ обуrающихся общеобразовательных организаций

мамадышского муниципального района(приложение 1).

руководителям общеобразовательных уrрежлений района обеспечить исполнение

показателей мониторинга системы работы по сtlмоопределению и профессиональной

ориентации обrrающихся.
кънтроль за исполнением данного приказа оставляем за собой.

Начальник МКУ <Отдел образова
исIIолнительного комитета
Мамадышского муниципального И.Н.Габдрахманов

от 10сентября 2018 года
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Приложение к приказу
МКУ <Отдел образования>
исполнительного комитета
Мамадышского
района М480 от 10.09.201 8

поло}ItЕниЕ
о мониторинге системы работы по самоопределению

и профессиончLIIьной ориентации обучающихся
обrцеобразовательных организаций Мамадышского района

1. Общее положение.
1,1, Настоящее положение определяет цели, задачи, показатели мониторинга
системы работы fIо самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихсЯ общеобразовательныХ организаций Мамадыш.по.о ;"r";;,методику их расчета, методы сбора и анаJIиза информации для принятия
управленческих решений.' L2, Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12.20|2 J\ъ 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации> (с
последующими изменениями),ФедераJIьным государственным
общеобразовательным стандартам основного общего образования (приказ
МИНИСТеРСТВа образования и науки Российской Федерiцr, от 17. |2.2оlоj\Ъ 1897), ФеДеРаЛЬНЫМ Государственным общеобразовательным
стандартом среднего общею образования (приказ министерства
образования и науки рФ от I7.05.2Ol2 J\ъ +tз1, <<Положение омуниципальной системы оценки качества образования мкУ кОтдел
образования> исполнительного комитета Мuruдi,-;;;;;';йципального
til"л"1']l УТВеРЖДеННОЙ ПРИКаЗОМ МКУ<Отдела образованиruJф 47|от
29.08.2018
1з. МониторИнг направлеН на получение информации о наличии условий,обеспечив&ющих эффективность работы по самоопределению и
пр о фессиональной ориентации обучающихся общеобразоuur.п"нlii й;;.ч";мамадышского района, и результатах деятельности по:
Сопровоrкдению про ф ессиоЕ.lJIьЕого само определения обучающ ихся.
В з аимодействию с учр ежде ниями/ пр.д.rр ""йr".Проведению профор"Ъrruц"" обучающихся.
Проведению профориентации обучающихся с ОВЗ,

Рл']iл:1'::. предпочтений обучающихся в области профессиональной
ориентации.
ВзаимодействиЮ с профеСсион'льными образовательными организациями иобразоваТельныIlи организациями высшего оdр*о"urr".
учету выявленных потребностей рынка труда региона.1,4, Щанный мониторинг основан на принципах системности, объективности идостоверности информации, полученных результатов, открытости процедур,oбеcпечивaЮЩиХпpинятиеэффeкiивнЬIxупpaBленчеcкихpешениЙ.
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2. Щели и основные задачи мониторинга"
I_{еЛЬ МОНИТОринГа- трудовое воспитание, профессионаJIьное самооrrределение:
ВОСпитание уважения к труду, людям труда, трудовым дости}кениям, формирование
предпринимательских навыков и развитие экономического мышления, содействие
ПРОфессиональному самоопределению, вовлечение в социально значимую,
ПРОфориентационную деятельность; формирование у обучающихся потребности к
ПРиОбретению или вьтбору будущей профессии, выявления к предпочтений
обучаюrцихся в области профессиональной ориентации;

- проведение ранней профориентации обучающихся;
- осуществление взаимодействия образовательных организаций с

учреждениями/предприятиями ;

- проведение профориентации обучающихся с ОВЗ;
- ПрОВеДение диагностики способностей и компетенций обучающихся,

необходимых для продолхtения образования и выбора профессии;
- ОСУЩесТВление психолого-педагогическоЙ поддержки, консультационной

помощи обучающимся в их профессиональной ориентации;
- ОбеСПечение информированности обучающихся об особенностях различных

- содеЙствие в поступлении обучающихся в профессиональные
образовательные организации и образовательные организации высшего образования;

- удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа рынка труда
Мамадышского муниципального района;

- РаЗВиТие конкурсного движения профориентационной направленности;
- обеспечение участия обучающихся Мамадышского муниципiLтьного района в

региональных мероприятиях, конкурсах, проектах, направленных на
профессиональное самоопределение.
щля достих(ения поставленных целей необходимо решение следующих задач:
оценка качества условий осуtцествления рабо,гы fIо самоопределению и
профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций
Мамадышского района.
выявление факторов, влияющих на повышение эффективности деятельности по
самоопроделению и профессиональной ориентации обучающихся
общеобразовательных организаций Мамадышского муниципального района.
обеспечение открытости и доступности информации о системе работы lrо
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся,
количественных и качественных результатов мониторинга.
полготовка адресных рекомендаций, направленных на повышение
результативности по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся общеобразовательных организаций Мамадышского
муниципаJIьного р айона.

Показатели мониторинга, методика их расчета
мониторинг системы работы по самоопределению и профессиональной
ориентации обучающихся обrцеобразовательных организаций Мамадышского
муниципального района проводятся ежегодно. Показатели мониторинга
представлены в таблице.



Помзатели мониторинга системы работы по саIvIоопределению
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,Щоля выпускников 9 и 1 l юIассъ поступивIIJих в профссионaльные
сбразовательные организации и организации высшею образования по профилю

эбцtения.
%

2

Лоля выпускников У кJIасса, поступивIIих в проФссиональные оОразовательные

организации п о профилю обуrения, проходи вIIr. м юсударствен ную ито говую

аттестацию по предметам, близк.rм к профилю специальности (профссии),
выбранной для продолжения образования, от общего числа выпускников 9

кпасса.

%

з

,Щоля выпускников 11 шасс4 успешно преодолевIIим порог ЕГЭ по трем и более

предметам, необходимым для постиIления в ВО.
%

4

Щоля числа эI<замеrrов в фрме ЕГЭ (коэtфициент выбора), сдаваемых
этдельными выпускника},Iи, результаты которых могут быть ими использовrlны
цля поступления в Во.

%

5

лоля выпускников l l кпасса в данной выоорке в данном году, поступивII]их в

профсси он аJIьные образовательные организации, от общего числа выпускников
1 1 класса.

%

6

Щоля выпускников 1 1 Iшасса, пост}пивших в образовательные организации
высшею обрщования, от общего числа выпус}сlиков 1l класса.

%

7

Щоля обуrаюпryIхся, в ыбравших предметы, со отв етствуюriцл е про филю о буrЬни я

для сдачи итоювой аттестации выпускников 1l юlасса, от общею числа
выпускников 11 юtасса. !

%

8

Щоля обуrаюпд4 хся, при нявIIих участи е в кон курсах п ро фсси он Еtльн ого
иаотерства.

%

9

Щоля обуtаюшрtхся, принявIIIих участие в регионЕtльном и национ€шьноv
конкурсе по профссиональному мастерству среди инваJIидов и лиц (

ограниченными возможностями здоровья <сДбилимпикс> (от общего количествu
обlчаюllдхся в данной выборке).

%

l0
цоля ооу{аюцихся б- l l кпассов, о)Gаченньж проекгом <<Ъилет в Ьулущее> (от
эбщеru- количества обlлrаюшц,tхся в данной вьтборке).

%

11

лоля оO}цаюцихся, у{аствуюцих в профориентационных меролриятиях и
конкурсах муниципального и межмуниципапьного уровней, в том числе
проводимьIх по наиболее востребованным отраслям экономики муниrIипЕ[льного
образования.

%

L2 Щоля рбуrаюцдахся прошедш]их профриентационное тестирование, диагностивry. %

13

,Щоля родителей, которым оказан а адресн аJI п сихолого- п едаюtи ческаrI ц 61149ттIь п о

вопросам профриентационного самоопределения детей и молодежи,
%

I4
Количество заюIюченных доюворов, соглашений между образовательными
организациями и предприятиями, общественными орг€lнизациями по реаJIизации
комплекса мероприятий профориентационной направленности.

ед.

l5
,Щоля обуrаюшихся по программам дополнительного образования детей от
общею чи сла обраюuшхся в обчвобр€вов ательных организациях
муници пального района.

%

lб
Щоля обуrаюшихся, изу{аюпщх уrебные предметы н а углryблен н ом уровн е/ п о
профллю от общего числа обуrаюшцахся в общеобрчIзовательных оргахизациях
NOtlиципаJIьною района от общею числа обlrчаюuихся в данной выборке.

о,/_/о



4. Методы сбора и анЕ}лиза информации
в качестве методов сбора информации выступают:
Анализ информации о проводимьШ профориентационнъIх мероприrIтиях, их
участниках
Мониторинг результативности региональных проектов, направленньIх напрофессионаJIьное саI4оопределение и профессиональн},ю ориентацию обучающихся.
Анализ статистической информации о состоянии регионirлъного рынка труда.
Социологические исследования мнений специаJIистов каДровьж агентов региона,кадровьж служб предприятий и организаций, а также r{астников образовательньж
отношениЙ (рlководИтелеЙ образовательньIх оргЕlнизаций, педаго.r"..п"* работников,обуrаrощихся и их родителей/законньж представителей).
информационно-целевой анализ документов (информационные материалы
официальньж сайтов образовательных организаций).
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